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ОД от 30.08.2023 г.

В связи с вступлением силу Приказа М инпросвещ ^^^А г^дй^^^ '25 ноября 2022 № 1028 
«Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» 
программа воспитания является обязательной частью образовательной программы 
дошкольного образования.
В связи с этим, Рабочая программа воспитания представлена, как часть Образовательной 
программы МДОУ д/с «Журавушка» с, Вавож (см. Пункт 2.3 содержательного раздела 
Программы, стр. 167). Утверждена приказом № 66 -  ОД от 30.08.2023 г. на 
педагогическом совете.

2.3 Рабочая программа воспитания

Рабочая программа воспитания (далее программа воспитания) является частью ОП
ДО.

Структура РПВ полностью соответствует структуре федеральной программы 
воспитания, с учетом того, что названия разделов могут быть изменены применительно к 
РПВ, а разделы дополнены положениями, конкретизирующими содержание 
применительно к условиям Организации.

В Организации образовательная деятельность строится на основе 
основополагающего принципа дошкольного образования -  объединение обучения и 
воспитания в единый образовательный процесс. В дошкольном возрасте все виды 
взаимодействия с ребенком, включая режимные моменты, решают как воспитательные, 
так и обучающие задачи в неразрывном единстве. Воспитанием детей должны заниматься 
все сотрудники детского сада от педагогов и руководителей до обслуживающего 
персонала, в тесном контакте с семьями воспитанников.

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 
времени пребывания ребенка в ДОО.

2.3.1. Пояснительная записка
1) Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного 

идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 
представление о человеке.

2) Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, 
создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.’

3) Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют 
традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности - это 
нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые 
от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской 
идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие гражданское 
единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом

' Пункт 2 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2020, N 31, ст. 5063)



и культурном развитии многонационального народа России.
4) Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 
патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 
над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 
и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 
России.^

5) Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 
воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей.

6) Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 
воспитания.

7) Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного
направления воспитания.

8) Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального
направления воспитания.

9) Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания.
10) Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания.
11) Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания.
12) Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания.
13) Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом 
выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества.

14) С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 
ребенок, в программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов 
воспитательных отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное 
партнерство ДОО с другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, 
библиотеки, и другое), в том числе системой дополнительного образования детей.

15) Структура Программы воспитания включает три раздела; целевой, 
содержательный и организационный.

16) Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в
ДОО.

2.3.2. Целевой раздел Программы воспитания.
ОбязательР1ая часть

2.3.2.1 Цели и задачи воспитания.
Согласно п. 29.2 ФОП ДО, общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие 

каждого ребенка с учетом его индивидуальности и создание условий для позитивной 
социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, что 
предполагает:

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 
российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;

 ̂ Пункт 4 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 
2022 г. N 809 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, N 46, ст. 7977).

 ̂ Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 
2022 г. N 809 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, N 46, ст. 7977)



2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 
социокультурному), другим людям, самому себе;

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 
традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.

Общие задачи воспитания в ДОО:
1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;
2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 
совести;

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребенка, 
его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством 
проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 
общностей.

2,3.2.2. Направления воспитания:
Патриотическое направление воспитания.
1) Цель патриотического направления воспитания - содействовать формированию у 

ребенка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 
творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны.

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 
воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребенка вследствие воспитания у него 
нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России, 
своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 
патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу.

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 
нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 
особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций.

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 
"патриотизма наследника", испытывающего чувство гордости за наследие своих предков 
(предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа; 
отношение к труду, семье, стране и вере); "патриотизма защитника", стремящегося 
сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать 
трудности ради своей семьи, малой родины); "патриотизма созидателя и творца", 
устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины 
(предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание 
чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего 
населенного пункта, района, края, Отчизны в целом).

Духовно-нравственное направление воспитания.
1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 
индивидуально-ответственному поведению.

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 
направления воспитания.

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно
смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- 
взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в 
его культурно-историческом и личностном аспектах.

Социальное направление воспитания.
1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить 
общий язык с другими людьми.



2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе
социального направления воспитания.

3) В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие
социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться 
правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других 
людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному 
окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 
проявляется личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских 
общностях.

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребенком 
моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 
способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в 
своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 
нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 
Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом 
поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка
культурного поведения.

Познавательное направление воспитания.
1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности 

познания.
2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания.
3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все 

стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 
умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребенка. 
Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 
содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и
деформирует личностное развитие ребенка.

4) Значимым является воспитание у ребенка стремления к истине, становление 
целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 
окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.

Физическое и оздоровительное направление воспитания.
1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими
навыками и правилами безопасности.

2) Ценности - жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного
направления воспитания.

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее 
охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 
основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 
социального благополучия человека.

Трудовое направление воспитания. ^
1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к

труду, трудолюбию и приобщение ребенка к труду.
2) Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания.
3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 
нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 
Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 
труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 
формированию ответственности за свои действия.

Эстетическое направление воспитания.
Г) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у



ребенка ценностного отношения к красоте.
2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания.
3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 
и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 
развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 
составляющих внутреннего мира ребенка. Искусство делает ребенка отзывчивее, добрее, 
обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 
удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 
воспитанию художественного вкуса.

2.3.2.3. Согласно пп. 29.2.3.1., 29.2.3.2. ФОП ДО выделяются следующие целевые 
ориентиры воспитания:

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и 
развития ребенка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых 
ориентиров как обобщенные "портреты" ребенка к концу раннего и дошкольного 
возрастов.

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 
осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 
дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 
педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 
формального сравнения с реальными достижениями детей.

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам).

Н аправление
воспитания Ценности Целевые ориентиры

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, бережное отношение к живому
Духовно
нравственное

Жизнь,
милосердие, добро

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и «плохо». 
Проявляющий сочувствие, доброту.

Социальное Человек, семья,
дружба,
сотрудничество

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и чувство огорчения в 
случае неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий интерес к другим детям и 
способный бесконфликтно играть рядом с ними.
Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к самостоятельным (свободным) 
активным действиям в общении.

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. Любознательный, активный в 
поведении и деятельности.

Физическое и 
оздоровительное

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий основными способами 
укрепления здоровья - физическая культура, закаливание, утренняя гимнастика, 
личная гигиена, безопасное поведение и другое; стремящийся к сбережению и 
укреплению собственного здоровья и здоровья окружающих.
Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным играм, 
стремление к личной и командной победе, нравственные и волевые качества.

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в окружающей обстановке.
Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых действиях. Стремящийся к 
результативности, самостоятельности, ответственности в самообслуживании, в 
быту, в игровой и других видах деятельности (конструирование, лепка, 
художественный труд, детский дизайн и другое).

Эстетическое Культура и 
красота

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту в окружающем мире и 
искусстве. Способный к творческой деятельности (изобразительной, декоративно
оформительской, музыкальной, словесноречевой, театрализованной и другое).

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы.
Направление
воспитания Ценности Целевые ориентиры

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей стране - России, 
испытьшающий чувство привязанности к родному дому, семье, близким людям.



Направление Ценности Целевые ориентиры

Духовно
нравственное

Жизнь,
милосердие, добро

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и уважающий 
традиционные ценности, ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 
способный к сочувствию и заботе, к нравственному поступку.
Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, проявлять заботу, 
Самостоятельно различающий основные отрицательные и положительные 
человеческие качества, иногда прибегая к помощи взрослого в ситуациях 
морального выбора. ------------------------------

Социальное Человек, семья, 
дружба,
сотрудничество

Проявляющий ответственность за свои действия и поведение, принимающий и 
уважающий различия между людьми. Владеющий основами речевой культуры. 
Дружелюбный и доброжелательньн1, умеющий слушать и слышать собеседника, 
способньп^ взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на основе общих 
интересов и дел. _________ _________________________

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающии потребность в самовыражении, 
в том числе творческом. Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу 
в познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных видах деятельности 
и в самообслуживании. Обладающий первичной картиной мира на основе 
традиционных ценностей. .

Физическое и 
оздоровительное

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными способами укрепления 
здоровья - занятия физической культурой, закаливание, утренняя гимнастика, 
соблюдение личной гигиены и безопасного поведения и другое; стремящийся к 
сбережению и укреплению собственного здоровья и здоровья окружающих. 
Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным играм, 
стремление к личной и командной победе, нравственные и волевые качества. 
Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности.
Имеющий представление о некоторых видах спорта и активного отдыха.

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе уважения к людям 
труда, результатам их деятельности.  ̂
Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в самостоятельной
деятельности.

Эстетическое Культура и 
красота

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, поступках, 
искусстве.
Стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных видах деятельности.

2.3.3. Содержательный раздел Программы воспитания.

2.3.3. 1. Уклад МДОУ д/с «Журавушка» с. Вавож. ^
Уклад -  общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 
образовательной организации, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 
предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст.

Уклад МДОУ д/с «Журавушка» с. Вавож заключается в следующем:
Составляющей частью уклада является культура поведения воспитателя в

общностях как значимая составляющая уклада. ^
Культура поведения взрослых направлена на создание воспитывающей среды как

условия решения возрастных задач восп-итания.  ̂ ^
Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная 

обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов -  это необходимые
условия нормальной жизни и развития детей.

Педагогические работники детского сада соблюдают кодекс нормы
профессиональной этики и поведения:  ̂ ^
- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей
первым;
- улыбка - всегда обязательная часть приветствия;
- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; ^
- не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в
детском саду;



- тон общения педагога с детьми и другими взрослыми ровный и дружелюбный, 
исключается повышение голоса;
- уважительно относится к личности воспитанника;
- заинтересованно слушает собеседника и сопереживает ему;
- умеет видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;
- уравновешен и выдержан в отношениях с детьми;
- быстро и правильно оценивает сложившуюся обстановку, но не торопится с 
выводами о поведении и способностях воспитанников;
- сочетает мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;
- сочетает требовательность с чутким отношением к воспитанникам;
- знает возрастные и индивидуальные особенности воспитанников;
- соответствует внешнему вида статуса педагогического работника.

Данный уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 
дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни МДОУ д/с «Журавушка» с. 
Вавол<.

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 
всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, 
педагогами и другими сотрудниками МДОУ д/с «Журавушка» с. Вавож).

2.3.3.2. Воспитывающая среда МДОУ д/с «Журавушка» с. Вавож
Воспитываюшая среда -  это особая форма организации образовательного процесса, 

реализуюшего цель и задачи воспитания.
Воспитываюшая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками.
Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность.
2.3.3.3. Общности (сообщества) МДОУ д/с «Журавушка» с. Вавож  
Профессиональная общность -  это устойчивая система связей и отношений между

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 
организации.

Участники профессиональной общности разделяют те ценности, которые заложены 
в основу Программы,

Основой эффективности профессиональной общности является рефлексия 
собственной профессиональной деятельности.

Педагогические работники и другие сотрудники МДОУ д/с «Журавушка» с. Вавож 
ориентированы на то, чтобы:

- быть примером в формировании полноценных и сформированных 
ценностных: ориентиров, норм общения и поведения;

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 
незначительные стремления к общению и взаимодействию;

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы друл<ба между отдельными 
детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность;

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 
основе чувства доброжелательности;

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 
чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 
внимание к заболевшему товарищу;

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 
общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 
доброжелательность и пр.);

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 
которые сплачивали бы и объединяли ребят;



^ Профессионально-родительская общность включает сотрудников МДОУ д/с 
«Журавушка» с. Вавож и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают 
не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу^ 

Основная задача профессионально-родительской общности- объединение усилии 
по воспитанию ребенка в семье и в МДОУ д/с «Журавушка» с. Вавож, поскольку
зачастую поведение ребенка дома и в Организации сильно различается. ^

Совместное обсуждение воспитывающими взрослыми особенностей ребенка будет 
способствовать созданию условий, которые необходимы для его оптимального и
полноценного развития и воспитания.

Организовать работу с семьями воспитанников, их родителями или законными 
представителями, направленную на совместное решение вопросов личностного развития
детей.

1. Задачи:
2. Приобщение родителей к участию в жизни ДОУ.
3. Изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания.
4. Повышение педагогической культуры родителей.
Виды в з а и м о о т н о ш е н и й , посредством которых будет осуществляться

взаимодеиств^^^ _ общение «на равных», где ни одной из сторон не принадлежит
привилегия указывать, контролировать, оценивать;

-взаимодействие - способ организации совместной деятельности, которая 
осуществляется на основании социальной перцепции (чувственного познания
окружающего мира) и с помощью общения.

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в ДОУ 
интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным
способом воспитания подрастающего поколения.

Детско-взрослая общность. Данная общность характеризуется содействием друг 
ДРУГУ сотворчеством и сопереживанием, взаимопониманием и взаимным уважением, 
отношением к ребенку как к полноправному человеку, наличием общих симпатии,
ценностей и смыслов у всех участников общности.

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 
Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 
вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его
собственными. ^

Общность строится и задается системой связей и отношении ее участников.
В каждом возрасте и каждом случае она обладать своей спецификой в зависимости

от решаемых воспитательных задач.
Детская общность. Общество сверстников -  необходимое условие полноценного

развития личности ребенка. В процессе общения ребенок приобретает способы
общественного поведения, под руководством педагога учится умению дружно жить
сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство 
приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает 
понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить
С желаниями других.

в  процессе воспитания у детей формируются и развиваются навыки и привычки 
поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими
людьми и его успешность в том или ином сообществе.

Педагогическое воздействие направляется на придание детским взаимоотношениям 
духа доброжелательности, развития у детей стремления и умения помогать как старшим 
tL  и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое



достигать поставленной цели.
Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. 

В детском саду возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младщими 
детьми.

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и 
приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, 
нормам поведения и традициям.

Отношения с младшими -  это возможность для ребенка стать авторитетом и 
образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и 
ответственности.

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной 
группе обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования.

2.3.3.4. Задачи воспитания в образовательных областях.

Описание интеграции направлений воспитания с содержанием образовательных
областей

Дошкольное образование -  процесс непрерывный (ежеминутный) реализуемый во 
всех режимных моментах (повседневная бытовая деятельность, игры, занятия, прогулки и 
т.д.). В соответствии со спецификой работг> 1  ДОУ, воспитанники пребывают в учреждении 
на протяжении 10,5 часов. Именно поэтому воспитательный процесс должен 
осуществляться постоянно, выполняя поставленные задачи рабочей программы 
воспитания МДОУ д/с «Журавушка» с. Вавож

Процесс воспитания -  это процесс формирования морального сознания, 
нравственных чувств и привычек, нравственного поведения с первых лет жизни ребенка.

Дошкольный возраст -  это период начального становления личности. К семи годам 
уже четко прослеживается направленность личности ребенка, как показатель уровня его 
нравственного развития.

Следует помнить, что воспитание -  это процесс двусторонний. С одной стороны, он 
предполагает активное педагогическое воздействие на детей со сторонывзрослых, с другой
-  активность детей, которая проявляется в их поступках, чувствах и отношениях. 
Поэтому, реализуя определённое содерл<ание, используя различные методы нравственного 
воздействия, педагог должен внимательно анализировать результаты проделанной работы, 
достижения своих воспитанников.

Ядро нравственности составляют нормы и правила поведения. Любовь к Родине, 
добросовестный труд — это неотъемлемые элементы сознания, чувств, поведения и 
взаимоотношений.

Реализагщя цели и задач банной Программы осуществляется в рамках нескольких 
направлений воспитательной работы ДОУ, формирование которых в совокупности 
обеспечит полноценное и гармоничное развитие личности детей от 1,5 до 7 лет. 
Задачи Программы:
>  Формирование личности ребенка, нравственное воспитание, развитие общения.
>  Формирование уважительного отношения к истории своей страны и любви к 
Родине.
>  Формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье 
и обществу.
> Формирование позитивных установок к труду и творчеству.
>  Формирование основ экологического сознания.
> Формирование основ безопасности.

В каждом из перечисленных направлений воспитания существуют свои подразделы, 
которые тесно взаимосвязаны между собой и обеспечивают интеграцию воспитательной



деятельности во все образовательные области и во все виды детской деятельности в 
образовательном процессе, согласно ООП МДОУ д/с «Журавушка» с. Вавож.

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 
дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной 
из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный 
образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных 
ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества:
> социально-коммуникативное развитие;
>  познавательное развитие;
> речевое развитие;
> художественно-эстетическое развитие;
> физическое развитие.

Патриотическое направление воспитания
(соотносится с образовательной областью «Познавательное развитие» и 

«Социально-коммуникативное развитие»)
Ценности: Родина, природа.
Цель патриотического направления воспитания: воспитание в  ̂ ребенке 

нравственных качеств, чувства любви, интереса к России, своему краю, малой родине, 
своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, 
трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу.

Задачи:
- формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, 

культурному наследию своего народа;
- воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и 

чувства собственного достоинства как представителя своего народа,
- воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим 

соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к 
ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их 
этнической принадлежности;

- воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, 
понимания единства природы и людей и бережного ответственного отношения к
природе.

При реализации указанных задач воспитатель ДОО акцентирует в н и м а н и е  на
нескольких основных направлениях воспитательной работы:
- ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего

народа; „
-организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей к

российским общенациональным традициям;
- формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отношения 

крастениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека.
Духовно-нравственное направление воспитания 

(соотносится с образовательной областью «Социально-коммуникативное развитие») 
Ценности: жизнь, милосердие, добро.
Задачи духовно-нравственного направления воспитания:

- воспитание уважения к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей
стране;

- воспитание уважительного отношения к другим людям -детям и взрослым (родителям, 
(законным представителям), педагогам, соседям и другим), вне зависимости от их 
этнической и национальной принадлежности;



- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 
нравственным и культурным традициям России;

- содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о 
добре и зле, красоте и уродстве, правде и лжи;

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 
общительности, дружелюбию, сотрудничеству, умению соблюдать правила, активной 
личностной позиции;

- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально значимого 
поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы;

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 
физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи;

- формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего 
труда и труда других людей.

При реализации указанных задач воспитатель ДОО акцентирует внимание на 
нескольких основных направлениях воспитательной работы:
- учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, 

интересами,удобствами;
- воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет 

вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных 
местах;

-воспитывать культуру речи; называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не 
перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть 
голосом;

- воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с 
игрушками,книгами, личными вещами, имуществом ДОО;

- формировать умение подготовиться к предстоящей деятельности, четко и 
последовательно выполнять, и заканчивать ее;

- формировать умение приводить в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой;
- формировать умение приводить в порядок свою одежду.

Социальное направление воспитания
(соотносится с образовательной областью «Социально-коммуникативное развитие» и

«Речевое развитие»)
Ценности: семья, дружба, человек и сотрудничество.
Цель социального направления воспитания дошкольника: формирование его 

ценностного отношения к семье, другому человеку, развитии дружелюбия, создания 
условий для реализации в обществе.

Задачи:
- формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с 
детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и 
детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных 
видах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы;
- анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях;
- формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: 
эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, 
сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать правила;
- развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной 
зрелости и преодоление детского эгоизма.
При реализации указанных задач воспитатель акцентирует внимание на нескольких 
основных направлениях воспитательной работы:
- организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с правилами.



традиционные народные игры и пр.;
- воспитывать у детей навыки поведения в обществе,
- учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах

деятельности; ^
- учить детей анализировать поступки и чувства -  свои и других людей;
- организовывать коллективные проекты заботы и помощи.

Познавательное направление воспитания
(соотносится с образовательной областью «Познавательное развитие»)

Ценность: знания.
Цель познавательного направления воспитания: формирование ценности 

познания.
Задачи:

- развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы;
- формирование ценностного отношения к взрослому как источникузнаний;
- приобщение ребенка к культурным способам познания (книги,
интернет-источники, дискуссии и др.).

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 
внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:
- совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, 
просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и
просмотра книг; ^

- организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной и 
исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; ^

- организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей 
иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию, различного 
типа конструкторы и наборы для экспериментирования.

Физическое и оздоровительное направление воспитания
(соотносится с образовательной областью «Физическое развитие»)

Ценность: здоровье.
Цель физического и оздоровительного направления воспитания: сформирование 

навыков здорового образа жизни.
Задачи:

- обеспечение физического воспитания детей (совместной и самостоятельной 
деятельности) на основе здоровье формирующих и здоровье сберегающих технологий, 
обеспечение условий для их гармоничногофизического и эстетического развития;

- закаливание детей, повышение их сопротивляемости к воздействию условий внешней 
среды;

- укрепление опорно-двигательного аппарата детей;
- развитие их двигательных способностей, обучение двигательным навыкам и умениям;
- формирование у детей элементарных представлений в области физической культуры, 

здоровья и безопасного образа жизни;
- организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня,
- воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности.

Н аправления деятельности воспитателя;
- организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, 

дворовых игр на территории детского сада;



- создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни;
- введение оздоровительных традиций в ДОО.

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной 
частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать удошкольников 
понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене 
и здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей.

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны 
формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО.

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из 
ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной 
периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они 
становятся для него привычкой.

При реализации указанных задач, формируя у  детей культурно-гигиенические 
навыки, воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных 
направлениях воспитательной работы:
- формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи;
- формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте и чистоте тела;
- формировать у ребенка привычку следить за своим внещним видом;
- включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру.

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков в 
учреждении проводится в тесном контакте с семьей.

Трудовое направление воспитания
(соотносится с образовательной областью «Социально-коммуникативное развитие»)

Ценность; труд.
Цель трудового направления воспитания: формирование ценностного 

отношения детей к труду, трудолюбия, а также их приобщение к труду.
Задачи:
- ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание 

положительного отношения к их труду;
- познание явлений и свойств, связанных с преобразованием материалов иприродной 

среды, которое является следствием трудовой деятельности взрослых и труда самих 
детей;

- формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, 
воспитание у них навыков организации своей работы, формирование элементарных 
навыков планирования;

- формирование у детей привычки трудового усилия (привычки к доступному 
дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения 
трудовой задачи).

При реализации указанных задач воспитатель ДОО акцентирует внимание на 
нескольких основных направлениях воспитательной работы:

- показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 
использовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников;

- воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания 
родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена с 
трудолюбием;

- предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они 
почувствовали ответственность за свои действия; - собственным примером трудолюбия и 
занятости создавать у детей соответствующее настроение, формировать стремление к 
полезной деятельности;



- связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, 
желанием приносить пользу людям.

Эстетическое направление воспитания 
(соотносится с образовательной областью «Художественно-эстетическое развитие»)

Ценности: культура и красота.
Цель этико-жтетического направления воспитания: формирование ценностного 

отношения детей к культуре и красоте, формирование у них эстетического вкуса, развитие
стремления создавать прекрасное.

Задачи:
- формирование культуры общения, поведения, этических представлении,
- воспитание представлений о значении опрятности и внещней красоты, ее влиянии

на внутренний мир человека;
- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и нонимани

произведений искусства, явлений жизни, отнощений между людьми; ^
- воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны

и отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка

деиствительно^^^^^^ у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, 

создавав ето^и^ации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое
внимание на нескольких основных направлениях воспитательном работы.
-  учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами,

обитения ребенка, выражакэи,у„,ся в общительности, этикет
вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных

-^^^^воснитывать культуру речи; называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не 
перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть

-"'"''''шспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с 
игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО;
-  формировать умение подготовиться к предстоящей деятельности, четко и 
последовательно выполнять, и заканчивать ее;
-  формировать умение приводить в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за 

собой;
-  формировать умение приводить в порядок свою одежду. „„„„ „

Цель эстетического воспитания -  становление у ребенка ценностного отношения к 
красоте Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 
эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной
составляющей внутреннего мира ребенка.

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию.
- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей ̂ с 

воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлении,

воображения и^твор^ отношение к результатам творчества детей, широкое включение их 

произведении ™  концертов, создание эстетической развивающей среды и

- формирование чувства прекрасното на основе восприятия художествениото слова



на русском и родном языке;
- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным 

направлениям эстетического воспитания.

2.3.3.5. Формы совместной деятельности в образовательной организации.

2.3.3.5. 1. Работа с родителями (законными представителями).
Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

должна строиться на принципах ценностного единства сотрудничества всех субъектов 
социокультурного окружения ДОУ.

В настоящее время сложились устойчивые формы работы ДОУ с семьей, которые в 
дошкольной педагогике принято считать традиционными: коллективные (массовые) - 
совместные мероприятия педагогов и родителей (возможно участие детей).

Индивидуальные формы предназначены для дифференцированной работы с 
родителями воспитанников.

Наглядно-информационные - играют роль опосредованного общения между 
педагогами и родителями.

Тесное сотрудничество с семьей делает успешной работу ДОУ. Только в диалоге обе 
стороны могут узнать, как ребенок ведет себя в другой жизненной среде. Обмен 
информацией о ребенке является основой для воспитательного партнерства между 
родителями (законными представителями) и воспитателями, то есть для открытого, 
доверительного и интенсивного сотрудничества обеих сторон в общем деле образования и 
воспитания детей.

Взаимодействие с семьей в духе партнерства в деле образования и воспитания 
детей является предпосылкой для обеспечения их полноценного развития.

В основу совместной деятельности семьи и ДОУ зшюжены следуюгцие принципы:
• единый подход к процессу воспитания ребёнка;
• о'гкрьггость дошкольного учреждения для родителей;
• взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей;
• уважение и доброжелательность /друг к другу;
• дифференцированный подход к каждой семье;
• равно ответственность родителей и педагогов.

Задачи:
1) формирование психолого-педагогических знаний родителей;
2) приобщение родителей к участию в жизни ДОУ;
3) оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и обучении детей;
4) изучение и пропаганда лучшего семейного опыта.

Система взаимодействия с родителями включает:
• Изучение отношения педагогов и родителей к различным вопросам воспитания, 
обучения, развития детей, условий организации разнообразной деятельности в детском 
саду и семье.
• Создание в детском саду условий для разнообразгюго по содержанию и формам 
сотрудничества, способствующего развитию конструктивного взаимодействия педагогов 
и родителей с детьми.
• Привлечение семей воспитанников к участию в совместных с педагогами мероприятиях, 
организуемых в городе.
• Поощрение родителей за внимательное отношение к разнообразным стремлениям и 
потребностям ребенка, создание необходимых условий для их удовлетворения в семье.

Основными формами просвещения выступают:
• родительские конференции (в том числе и онлайн-конференции);
• родительские собрания (общие, групповые);
• педагогические лектории;



• круглые столы;
• родительские клубы;
• мастер-классы.

Родителям предоставляется право выбора форм и содержания взаимодействия с 
педагогами, обеспечивающими образование детей (воспитателем, узким специалистом, 
педагогом-психологом, учителем -  логопедом, старшим воспитателем, группой родителей 
и пр.).

Все большую актуальность приобретает такая форма совместной деятельности, как 
проекты. Они меняют роль воспитываюпдих взрослых в управлении детским садом, в 
развитии партнерских отношений, помогают им научиться работать в «команде», овладеть 
способами коллективной мыслительной деятельности; освоить алгоритм создания 
проекта, отталкиваясь от потребностей ребенка; достичь позитивной открытости по 
отношению к коллегам, воспитанникам и родителям, к своей личности; объединить 
усилия педагогов, родителей и детей с целью реализации проекта. Идеями для 
проектирования становятся любые предложения, направленные на улучшение отношений 
педагогов, детей и родителей, на развитие ответственности, инициативности, создание 
сетевого интернет-сообщества воспитывающих взрослых и др.

2.3.3.5.2. События образовательной организации.
Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или 
иной ценности. Событийным может быть организованное мероприятие, также и 
спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи 
детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее.

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 
методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 
помогает каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами 
детей, с каждым ребёнком.

В течение года педагогами ДОУ традиционно реализуется несколько
образовательных событий:
• события, формирующие чувство гражданской принадлежности ребенка (День России, 
День защитника Отечества);
• явления нравственной жизни (Дни «спасибо», доброты, друзей);
• явления окружающей природы (Дни воды, земли, птиц, животных);
• мир искусства и литературы (Дни поэзии, детской книги, театра);
• традиционные праздничные события семьи, общества и государства (Новый год. 
Праздник весны и труда. День матери);
• наиболее важные профессии (Дни воспитателя, врача, почтальона, строителя).

2.3.3.5.3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях 
В организации используются различные виды совместной деятельности в 

образовательных ситуациях, в том числе и те, которые обозначенные в федеральной
программе воспитания"*:

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 
организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению Программы, в 
рамках которой возможно решение конкрет ных задач воспитания.

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 
времени пребывания ребёнка в ДОУ.

Совместная деятельность основная модель организации образовательного 
процесса детей дошкольного возраста. Это деятельность и более учас'гников
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образовательного процесса (взрослых воспитанников) по решению образовательных задач 
на одном пространстве и в одно и то же время.

 ̂ В рамках совместной деятельности взрослого с детьми решаются задачи широкого

~ развитие общих познавательных способностей (в том числе сенсорики.
символического мындлеи ия);

— развитие инициативности детей во всех сферах деятельности;
-  развитие способности к планированию собственной деятельности и произвольному

усилию, направленному на достижение результата, задачи освоения ребенком
«мироустройства» в его природных и рукотворных аспектах (построение связной 
картины мира).

Совместная деятельность предполагает:
• и ндивидуаль ну ю,
• подгрупповую.
• групповую форму работы с детьми и осуществляется как в виде занятий, так и в 

виде образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режихмных моментов.
При этом совместная деятельность взрослого и ребенка -  это не только этап в 

развитии любого вида деятельности, но еще и особая система взаимоотношений и 
взаимодействия.

Основными направлениями совместной деятельности педагогов с детьми 
направления:

• проектная деятельность;
• познавательно-игровая деятельность;
• трудовая деятельность;
• объединения детей по интересам;
• кружковая деятельность.
В зависимости от вида совместной деятельности педагога с детьми существуют 

различные методы взаимодействия с ними.
Самые распространённые виды совместной деятельности:
• взаимодействие в игровой деятельнос'ги;
• взаимодействие при организации проблемно-поисковой (проектной) 

деятельности;
• особенности взаимодействия с учетом гендерного подхода.
Основные виды организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в ДОУ реализуемые в течение дня:
• ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;
• воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов из личного опыта;
• чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть;
• разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки;
• рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов;
• организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок); ’
• экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию);
• игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие);
• демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 

педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, 
похвала, поощряющий взгляд).



Педагоги самостоятельно выбирают формы и методы работы с детьми, в 
соответствии с возрастными возможностями и интересами детей, с учетом тематического
плана.

Таким образом, современные подходы к организации образовательного процесса в 
ДОУ определяют партнерскую позицию и партнерскую деятельность пед,аго1 а с детьми 
как основу совместной деятельности в дошкольном учреждении, как необходимое
требование реализации ФГОС ДО. ^

2 3 3.6. Организация предметно-пространственной среды.
Современное понимание развивающей предметно-пространственной среды включает 

в себя обеспечение активной жизнедеятельности ребенка, становления его субъектной 
позиции, развития творческих проявлений всеми доступными, побуждающими к
самовыражению средствами. ^

Развивающая предметно-пространственная среда дошкольной организации должна 
быть; содержательно-насыщенной, развивающей, трансформируемой,
полифункциональной, вариативной; доступной; безопасной; здоровьесберегающеи,
эстетически привлекательной.

Предметно-пространственная среда отражает федеральную, региональную
специфику, а также специфику ДОУ и включает в себя.
• оформление помещений;
• оборудование;
• игрушки. ТЭГГГТГ 

В каждой группе в качестве обязательных постоянных компонентов FUliL
присутствуют знаки и символы Российского государства (флаг, герб, портрет Президента).

Все остальные компоненты среды (региональные, этнографические, отражающие 
ценность семьи, безопасность и т.д. и т.п.) превносятся в среду в соответствии с 
тематическим планом образовательной работы группы, темой недели, событиями и 
мероприятиями и т.д.

«Организация предметно -  пространственной среды» отражает ценности, на которых 
строится программа воспитания, способствует их принятию и раскрытию ребенком. Вся 
среда ДОУ гармонична и эстетически привлекательна. При выборе материалов и игрушек 
для ППС учреждение ориентируется на продукцию отечественных и территориальных 
производителей. Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам 
воспитания детей дошкольного возраста.

2.3.3.7. Социальное партнерство. ^
Дошкольное образовательное учреждение, как и любое другое, является открытой 

социальной системой, способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды. 
Оно:

• осуществляет взаимодействие со средой;
• гибко реагирует на изменяющиеся индивидуальные и групповые образовательные 
потребности и запросы;
• предоставляет спектр образовательных услуг.

Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в 
установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления 
дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его 
качество. Мы считаем, что развитие социальных связей дошкольного образовательного 
учреждения с культурными и научными центрами дает дополнительный импульс для 
духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует 
конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального 
партнерства. Одновременно этот процесс способствует росту профессионального 
мастерства всех специалистов детского сада, работающих с детьми, поднимает статус 
учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой



личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в 
конечном итоге ведет к повышению качества дошкольного образования. Коллектив 
нашего детского сада строит связи с социумом на основе следующих принципов:
1. учета запросов общественности,
2. принятия политики детского сада социумом,
3. формирования содержания обязанностей детского сада и социума,
4. сохранения имиджа учреждения в обществе,
5. установления коммуникаций между детским садом и социумом.

Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, 
заботы о том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было 
грамотным, профессиональным и безопасным. Взаимоотношения в нашем детском саду 
строятся с учетом интересов детей, родителей и педагогов.

Социальными партнерами в воспитании и развитии детей стали;
• семья;
• образовательные учреждения: школа, школа искусств, РЦДТ, ДЮСШ
• культурно-общественные учреждения: районный дом культуры, музей, дом детского 
творчества
• медико-оздоровительные организации: больница.

Организация социокультурной связи между детским садом и этими учреждениями 
позволяет использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их 
индивидуальных возможностей, решать многие образовательные задачи, тем самым, 
повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного ’ 
образования.

Социальная сфера 3-4 года 4-5 лет
— ^  а- а, ж> v

5-6 лет 6-7 лет
Образование Детский сад Детский сад Библиотека

ДЮСШ
Школа, библиотека, 

Школа искусств, 
РЦДТ, ДЮСШ

Здравоохранение Медицинский 
кабинет ДОУ

Медицинский 
кабинет ДОУ

Больница
Аптека

Больница(кабинеты) 
Аптека 

Скорая помощь
Физкультура и 

спорт
Спортивная 

площадка ДОУ
Спортивная 

площадка ДОУ
Спортзал школы Школьный стадион, ФОК 

«Здоровье», ДЮСШ
Учреждения культуры 

и
достопримечательност 

и села

Праздники в 
д/с, Посещение 
театрал изованн 

ых
представлений

Участие в 
творческих смотрах, 

конкурсах и 
художественной 

самодеятельности в 
до у

Дом культуры, 
памятники села, 

участие в творческих 
смотрах, конкурсах и 

художественной 
самодеятельности

Участие в выставках и 
конкурсах 

района, 
посещение музея села, 

дома детского творчества, Дома 
ремесел, выступления в РЛК.

ПЧ № 27 Сюжетно-ролевые игры Экскурсии в пожарную часть, знакомство с профессией 
«пожарный».

2.3.4. Организационный раздел Программы воспитания.

2.3.4.1. Кадровое обеспечение.
В Организации образовательная деятельность строится на основе 

основополагающего принципа дошкольного образования -  объединение обучения и 
воспитания в единый образовательный процесс. В дошкольном возрасте все виды 
взаимодействия с ребенком, включая режимные моменты, решают как воспитательные, 
так и обучающие задачи в неразрывном единстве. Следовательно, в отдельных штатных 
единицах для осуществления воспитательной работы в дошкольных организациях 
необходимости нет и в Организации они не предусмотрены. Воспитанием детей должны 
заниматься все сотрудники детского сада от педагогов и руководителей до 
обслуживающего персонала, в тесном контакте с семьями воспитанников.



в  целях эффективной реализации Программы Учреждение создает условия для 
профессионального развития педагогических и руководящих кадров, в том числе их 
дополнительного профессионального образования. Программой предусмотрены 
различные формы и программы дополнительного профессионального образования, в том 
числе учитывающие особенности реализуемой основной образовательной программы.

Учреждение самостоятельно или с привлечением других организаций и партнеров 
обеспечивает консультативную поддержку руководящих и педагогических работников по 
вопросам образования детей, в том числе реализации программам дополнительного 
образования, адаптивных коррекционно-развивающих программ и программ 
инклюзивного образования дошкольников. Учреждение осуществляет организационно
методическое сопровождение процесса реализации Программы.

Кадровый потенциал: ДОУ полностью укомплектовано кадрами.
Все педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации, посещают 

семинары, направленные на самосовершенствование профессиональных знаний и умении. 
Педагоги повышают свою профессиональную компетентность, посещая районные 
методические объединения, проходя процедуру аттестации, самообразовываясь, участвуя 
в конкурсах различного уровня, что положительно влияет на развитие ДОУ.

2.3.4.2. Нормативно-методическое обеспечение.
Внесение изменений в локальные нормативные акты, в связи с РПВ, не

предусмотрено.  ̂ ^
В рамках методического обеспечения воспитательной работы в процессе общей 

образовательной деятельности используются пособия, способствующие воспитанию^ в 
детях нравственных основ личности в соответствии с целью Программы, обозначенной в 
целевом разделе.

2.3.4.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей.
Особых требований, связанных с введением РПВ, к условиям работы с особыми 

категориями детей не предусматривается, поскольку нравственные ценности для всех
детей в нашей стране одинаковые. ^

Однако, инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять 
любого ребенка независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, 
психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить 
ему оптимальную социальную ситуацию развития (п. 29.4.3.1. ФОП ДО).

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих 
достижение целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей:

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 
предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребенку с особыми 
образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, 
партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств ее реализации, 
ограниченный объем личного опыта детей особых категорий;

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребенка с 
особыми образовательными потребностями, с учетом необходимости развития личности 
ребенка, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе
правил и норм поведения; ^

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой 
категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению  ̂ их 
индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия;

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 
подвижных и статичных форм активности с учетом особенностей развития и 
образовательных потребностей ребенка; речь идет не только о физической доступности, 
но и об интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и применяемые правила 
должны быть понятны ребенку с особыми образовательными потребностями;



5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребенка 
дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями (н.29.4.3.2. ФОП ДО).

Требования к условиям работы с особыми категориями детей в части, 
формируемой участниками образовательных отношений.

На уровне уклада: инклюзивное образование — это норма для воспитания, 
реализуюгцая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, 
взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности 
разделяются всеми участниками образовательных отношений в ДОУ.

На уровне воспитывающих сред: РППС строится как максимально доступная для 
детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возмолсность 
включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 
воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 
достижений каждого ребенка.

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 
сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, 
воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании 
развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 
деятельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 
деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 
группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 
команде, развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации 
его развития.

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и 
общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 
ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, 
формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. 
Событийная организация обеспечивает переживание ребенком опыта самостоятельности, 
счастья и свободы в коллективе детей и взрослых.


